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Par Pierre Turbis

MM. Benifo J., actuel président de Fenkreprise, ef Louis Mariano, vice-président.

‘enfreprise familiole o été fondée por

Benito Mariano senior, jeune italien amivé
au Canada en 1952 pour y vivre le réve
américain. Exercant le méfier de pléfrier
jusgu'en 1959, il devient ensuite promoteur
immobilier. Son objectif est de batir de grands
immeubles & Montréal et d'assurer I'avenir de
ses enfants, qui pourront un jour assurer sa

Au fil des années, 'enireprise connait une
belle croissance. Au miliev des années 1980,
oprés avoir déjo parficipé & la consiruction de
15 000 unités d'habitation, ses deux fils, Benito
Jr. et Louks, ainsi que sa fille Carla, se joignent &
lui au sein de I'entreprise familicle.

Construction N.C.L. verra le jour au mo-
ment de la passafion des pouvoirs vers la

deuxiéme génération. Inspirés par la vision de
leur pére, les jeunes feront le choix de se spé-
ciafiser dans les systemes intérieurs, desquels iis
sont aujourd'hwi un des leaders dans la région
métropolitaine,

Concrétement, Construction N.C.L. ex-
celle dans la concepfion et 'installation de
colombages métaliques extérieurs, de cloisons
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métalliques intéreures, dans la pose de gypse,
les fravaux de plafre, d'isolation, d'insono-
risafion, de plafonds suspendus, d'enduit acry-
kgue, de murs porfeurs en colombages
structuraux et de menuiserie brute.

Comme le raconte Benito Jr., actuel
president de I'enfreprise, ¢'est une participa-
tion au projet de I'Hotel Le Sheraton de
Montréal en 1982 et ensuite des Cours Mont-
Royal en 1987, réalisés tous deux au centre-vile
de Montréal, qui marquera I'amivée de
Construction N.C.L. dans la cour des grands.

SYSTEMES INTERIEURS

UNE FINALE EN FORCES

it C'était pour nous les premiers contrals de
grande envergure et c'est I que nous avons
vraiment pris nofre envol. Nous sommes alors
devenus un joueur majeur dans l'industrie du
systéme intérieur. »

Le spécialiste des systémes Intérieurs

Sil'on convient que les systémes intérieurs ne
sont pas ce qu'ily a de plus éclatant dans un
immeuble - méme §'iis en constituent un &lé-
ment essentiel - kes murs et les plafonds de-
meurent quand mé&me ce que I'on voit le plus
souvent quand on circule dans un édifice. « On
aura une mauvaise impression d'un édifice
dont les murs ou les plafonds ne sont pas
parfaits. De fait, 5| personne ne remargue notre
travail, c'est qu'il est bien réalisé. Nofre culture
d'enfreprise est que tout ce qui est fait merite
d'élre impeccable v, ajoute Benito Jr.

La pefite équipe du début est maintenant
passée d plus de 250 employés et fournisseurs,
partageant une méme éthique de traval sans
compromis. « Aujourd'hui, prés de 70 % de
nofre chiffre d'offaires est dans le secteur
résidentiel lourd, 15 % dans le commercial et
15 % dans l'institufionnel, ceci n'a pas toujours
eté le cas, mais une de nos forces est ka maiirise
de notre savoir-faire qui nous permet de nous
adapter au marche », explique Louis Mariano,
vice-président de |'enfreprise.

Jusqu'en 2006, les deux fréres fravallalent
séparément sur leurs projets respectifs. Puis, lis
ont décidé de vraiment unir leurs forces, Benito
intervenant davantage a I'étape de I'avant-
projet, et Louis @ I'exécution des fravaux.

Défis a relever

Louts résume ainsl les principaux défis & relever
par son enireprise lors de 'exécution d'un
confrat. « Le premier, le plus important, est
d'ossurer le suivi ef le respect du calendrier de
travail, parfois semé, établi par le client, Cela
implique lo coordination éfroite entre nos
travaux et ceux des autres sous-fraitants, qui
devient porfois complexe, ainsi que la plani-
fication du personnel sur le chantier, les com-
mandes et les vraisons de matériaux. »

t Un grand défi que nofre enfreprise a su
relever, et nous en sommes frés fiers, a été de
développer et de metire en place un systéme
informafique pour la réalsation des soumissions,
la préparation de prix budgétaire ainsi que
pour soutenir I'ensemble des operations de
I'enireprise. Nous avons investi deux ans
d'analyse et de développement pour ariver &
un tel succés », précise Benito Jr.

Louis aioute qu'un défi compiémentaire
est de s'assurer du respect intégral des régles
de sécurité et du code du batiment. « Les nor-
mes sont de plus en plus nombreuses, com-
plexes et sévéres. Nous nous engageons G
toujours nous y conformer », explique-t-il,

Pour la famille Mariano. fien ne résume
auss bien leur travail que leur mission d'entre-
prise : &tre le parfenaire incontournable pour
nos clents dans la recherche et la livrakson de
solutions G valeur ajouiée.

« Cela signifie que nous savons bien que
nofre réussite est conditionnelle a celle de nos
partenaires, Nous travaillons ensemble vers un
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meme objecht : atteindre |'ex-
celence », raconte Benito Jr.
C'est préckément cetie philo-
sophie d'enfreprise et cet enga-
gement envers la qualité fotale
qui a valu & Consiruction N.C.L.
la reconnaissance de ses pairs,
c'est-g-dire 'obtention du fitre
d'entreprise de I'année 2012 de
I'APECQ (Association pafronale
des enfreprises de construction
du Québec),
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L'avenir s'annonce pro-
metteur pour Construction N.C.L.
« Nous sommes frés fiers de voir
une froisieme générafion se
pointer dans nos bureaux. Le
plus beau cadeau que nos en-
fanis peuvent nous faire serait
de suivre les traces de leur
grand-pére et de poursuivre son
réve, qui est devenu le nétre. Un
trolsiéme Benito Mariano est
déja avec nous. Nous sommes
convaincus que cette nouvelle
génération saura améliorer en-
core davantage les systémes intérieurs », conclut Louis Manano.
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QUELQUES REALISATIONS

Les Résidences Soleil - Manoir Brossard
Résidence pour personnes agées (473 unités)

Marriott Centre-Ville
Hotel de 40 étages sifué au cenire-ville de Moniréal,

L'Altifude de Moniréal
Tour & condos de 33 étages (185 unités hout de gamme) située au
centre-ville de Montréal,

Embassy Svites et Condos

Construction de 20 étages. Ce projet mixte comprend 414 unités. Les
dix premiers étages de la four sont occupés par I'hdtel Embassy Suite
Montréal et la partie supérieure de |'immeuble est occupée par
204 condominiums. Tous les murs extérieurs de I'immeuble ont été
préfabriqués en usine et assemblés sur place.
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“Le Groupe UP /*’%

prend le «LEED»" *. .« o+
e B AR

* Proximité A n "

du manufacturier

* Suspension a plafond
avec un total de 83,9 % de

matiéres recyclées*. §|

£

e La clientéle du
Groupe UP peut compter sur le cumul de
nombreuses années d’expérience en
fabrication de piéces en métal profilé,
une main-d’oeuvre spécialisée et
hautement qualifiée, une trés grande
capacité de production et un réseau de
distribution bien implanté.

Construction N.C.L.
2251, rve Jean-Talon Est
Moniréal (Québec) H2E 1V6
www.constructionncl.ca
Tél. : 514 325-0966

&
Siége social :
3745, rue Pascal-Gagnon
Terrebonne (Québec) J6X 4J3
Téléphone : 450 477-1122
1866 311-1122
Télécopieur : 450 477-6034
Courrier électronique : mcharest@upd.ca

* Données vérifiées par Vertima,
spécialiste de la certification LEED.
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